附件1


案例立项申报书



案例名称：　　　　　　　　　　　
申 请 人：　　　　　　  　　　　　　
联系电话：                           
E - Mail：                            
所在学系：　　　            　      
申请日期：　　　　　　　　　　　　 



中国矿业大学MBA管理案例中心
二Ο一九年一月



	案例名称
	

	开发时间
	2020年10月至2021年3月

	项　　目
申
请
人
	姓名
	
	性别
	
	学系
	

	
	技术职称
	
	现任职务
	

	
	教学工作简历
	时间
	课程名称
	授课对象
	学时
	所在单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	以第一作者发表论文或案例情况
	时间
	期刊或案例库名称
	论文或者案例题目
	获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
项
目
组
成
员

	姓名
	出生
年月
	职务职称
	所在
单位
	主要教学科研领域
	项目中的分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	申请者承诺：我承诺对本人填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如获准立项，我承诺以本表为有约束力的协议，遵守案例中心的相关规定，按计划认真开展研究工作，在规定时间内取得预期研究成果。
                                              申请人（签章）
                                                           年     月     日




一、案例企业介绍
	内容包括以下五个问题：（1）初定案例题目，（2）案例企业简介，（3）案例企业选择的理由，（4）可否取得企业合作同意(可提供案例授权书)，（5）是否为全新案例？ 













二、案例焦点事件或管理实践介绍
	




三、教学目标与焦点理论
	内容包括以下五个问题：（1）初定使用课程与章节，（2）初定教学主题或目的，（3）教学主题的选择理由，（4）支持教学主题的知识点（根据使用课程与章节说明），（5）案例涉及的焦点理论



四、团队成员的教学案例采编基础介绍


五、评审意见
	专家组评审意见：







签字：


                                                   年　　月　　日


	MBA中心审批意见：







　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　             签字：

年　　月　　日



注：立项申请只需要提供立项申请表的纸质档（签名）和电子档各一份。立项通过后，按规定时间完成并递交案例正文、案例使用说明，以及企业授权书各一份（均为电子档），格式规范见附件二、附件三。
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附件2  案例正文及使用说明的基本结构及相关要求
       
一、案例正文的基本结构及相关要求
1.标题：以不带暗示性的中性标题为宜（企业名＋主题）；
要求：提供企业真实名称，如需隐去，另附说明。选题要有一定的典型性和代表性，能够反映某地区、某行业或更大范围的经营管理问题。
2.首页注释：作者姓名、工作单位、案例版权，案例真实性等；
3.内容提要及关键词；
要求：内容提要总结案例内容，不作评论分析，300字以内。关键词3－5个。
4.引言/开头—开门见山/点题；
要求：点明时间、地点、决策者、关键问题等信息，尽量简练，一般用一段文字即可，要能够吸引读者的阅读兴趣。
5.相关背景介绍；
要求：行业、公司、主要人物、事件等相关背景内容翔实充分，能有效辅助案例课堂讨论分析。
6.主题内容：大中型案例宜分节，并有节标题；
要求：陈述客观平实、不出现作者的评论分析，决策点突出，所述内容及相关数据具备完整性和一致性。节标题分一级标题，二级标题（1（正文一级标题）；1.1（正文二级标题）……，1.2……）
7.结尾；
要求：根据需要，写法有所不同，比较通行的写法有三种：一是对正文的精辟总结；二是提出决策问题引发读者思考；三是自然淡出。
8.脚注，附件（图表、附录等）；
说明：脚注以小号字附于有关内容同页的下端，以横线与正文断开；图表编号，设标题（中英文）。
9.（英文）案例名称、作者姓名、工作单位，摘要（与中文内容提要相对应），关键词。
要求：英文摘要150—200个英文单词，英文题目和摘要符合科技英文书写规范。

二、案例使用说明的基本结构
1.教学目的与用途：适用的课程、对象，教学目标；
2.启发思考题：提示学员思考方向，2－5题为宜；
3.分析思路：给出案例分析的逻辑路径；
4.理论依据与分析：分析该案例所需要的相关理论，以及具体分析
5.背景信息：案例进展程度等其它案例正文中未提及的背景信息；
6.关键要点：案例分析中的关键所在，案例教学中的关键知识点、能力点等；
7.建议课堂计划：案例教学过程中的时间安排及如何就该案例进行组织引导提出建议；
8.相关附件。（图表等）
9.其它教学支持（可选项）。
说明：1.计算机支持。列出支持这一案例的计算机程序和软件包，它们的可得性，以及如何在教学中使用它们的建议或说明。2.视听辅助手段支持。可得到的，能与案例一起使用的网站、视频、幻灯片、剪报、样品和其他材料。
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教学型案例的格式规范
（一）案例正文：（幼圆、小三、加粗）（多倍行距1.3、除案例名称为幼圆，全文为Times New Roman）

1

案例名称（幼圆、三号、加粗）[footnoteRef:1] [1:  1. 本案例由中国矿业大学管理学院的*********撰写，作者拥有著作权中的署名权、修改权、改编权。
2. 本案例授权中国矿业大学MBA管理案例中心使用，中国矿业大学MBA管理案例中心享有复制权、修改权、发表权、发行权、信息网络传播权、改编权、汇编权和翻译权。
3.由于企业保密的要求，在本案例中对有关名称、数据等做了必要的掩饰性处理。
4.本案例只供课堂讨论之用，并无意暗示或说明某种管理行为是否有效。（注释均为宋体、小五）] 

（空格键、小四）
摘 要（宋体、小四、加粗、半角）：本案例描述了......（宋体、小四）
关键词（宋体、加粗、小四）：人力资源；**；.... （宋体、小四）
（空格键、小四）
0 引言（宋体、加粗、四号、半角）
2018年9月的一天……（宋体、小四）
空格键
1 公司发展及现状（宋体、加粗、四号、半角）
**公司成立于1995年....... （宋体、小四）
1.1 公司的发展（宋体、加粗、小四）
[image: http://cmcc.dlut.edu.cn/Images/gs.gif]
    图1  **公司的组织结构图（宋体、加粗、小四）
空格键
2 行业背景（宋体、加粗、四号、半角）
2013年，**公司外部竞争环境发生了巨大的变化....... （宋体、小四）[footnoteRef:2] [2: ] 


空格键
3 王总其人（宋体、加粗、四号、半角）
王总来到**公司已经8年了。....... （宋体、小四）
空格键
4 面临的问题（宋体、加粗、四号、半角）
2005年8月，在总经理办公会上....... （宋体、小四）
4.1刘副总的建议（宋体、加粗、小四）
负责工程项目的刘副总站起来说：..... （宋体、小四）
4.2王总的担忧（宋体、加粗、小四）
王总一直没有说话..... （宋体、小四）
5 尾声（宋体、加粗、四号）
到底应该怎么办？王总陷入了沉思....... （宋体、小四）
（空格键、小四）

（案例正文字数：****）（宋体、加粗、小四）
空格键

Title

Abstract（Times New Roman、加粗、小四）：***…. （Times New Roman、小四）
Keywords（Times New Roman、加粗、小四）:***;***（Times New Roman、小四）



（二）案例使用说明：（幼圆、加粗、小三）（全文多倍行距1.3、全文为Times New Roman）
案例名称（幼圆、加粗、三号）
（空格键、小四）
一、教学目的与用途（宋体、加粗、小四）
1．本案例主要适用于**课程，也适用于****。（宋体、小四）
2．本案例的教学目的.......
空格键
二、启发思考题（宋体、加粗、小四）
1．你如何看待**公司的**问题？   （宋体、小四、半角） 
2．王总采取了那些办法？你如何看待王总的做法？
3．从**管理角度如何分析？
4．如果你是王总，面临这个局面你将如何决策？
空格键
三、分析思路（宋体、加粗、小四）
教师可以根据自己的教学目标（目的）来灵活使用本案例。这里提出本案例的分析思路，仅供参考。    （宋体、小四）
1．从....管理的角度思考.......
2．寻找内在的原因......
3．从....角度解读......
4．....也是....原因。
5．解决......问题的思路在于......
空格键
四、理论依据及分析（宋体、加粗、小四、段前与段后为自动行）
1．**理论     （宋体、小四）
2．*****。
3．**理论
4．***管理
空格键
五、背景信息（宋体、加粗、小四）
1．关于**公司的薪酬信息..... （宋体、小四）
2．后来发生的情况.....
空格键
六、关键要点（宋体、加粗、小四）
1．……才是解决问题的根本。在案例分析中，这是一个（宋体、小四）
2．解决问题的必须......
空格键
七、建议课堂计划（宋体、加粗、小四）
本案例可以作为专门的案例讨论课来进行。如下是按照时间进度提供的课堂计划建议，仅供参考。（宋体、小四）
整个案例课的课堂时间控制在80--90分钟。
课前计划：提出启发思考题，请学员在课前完成阅读和初步思考。
课中计划：简要的课堂前言，明确主题　　（2-5分钟）
　　　　　分组讨论　　　　（30分钟），告知发言要求
　　　　　小组发言　　　　（每组5分钟，控制在30分钟）
　　　　　引导全班进一步讨论，并进行归纳总结　（15-20分钟）
课后计划：如有必要，请学员采用报告形式给出更加具体的解决方案，包括具体的职责分工，为后续章节内容做好铺垫。
空格键
八、相关附件（宋体、加粗、小四）
本案例包含如下附件...... （宋体、小四）
（空格键、小四）
（案例使用说明字数：****）（宋体、加粗、小四） 


附件3：

案 例 授 权 书

中国矿业大学MBA管理案例中心：

由                    大学          学院          老师撰写（         指导）的案例：《                                    》是在对我单位有关人员采访的基础上完成的，符合单位实际情况或经过适当修饰，特授权中国矿业大学MBA管理案例中心以任何形式（非商业目的）使用及发表。



                          单位负责人：      （负责人签章）

                          单位名称：         （公章）

                                           年    月    日




附件4：

案例入库评审表
	案例编号
	
	评审时间
	

	案例名称
	

	所属领域
	□市场营销    □战略管理    □人力资源管理与组织行为学   □项目管理（创业管理）
□管理经济学  □运营与供应链管理、物流管理   □金融      □会计、财务管理
□技术管理    □电子商务、管理信息系统       □商法、公司治理  □其他

	第一部分 案例正文

	      评分点
分值
	选题的
典型性
	框架的
合理性
	决策点的
恰当性
	材料的
详实性
	案例的
可读性
	写作的
规范性

	1~10
	
	
	
	
	
	

	第二部分 案例使用说明

	评分点
分值
	教学目标设定的
合理性
	思考讨论题与教学目标的紧密程度
	理论知识点分析的
深刻程度
	课堂计划的
合理性

	1～10
	
	
	
	

	总分
（满分100）
	

	入库推荐意见（请选择1项）：  □优先推荐      □推  荐      □不推荐    □修改后再评审入库
您对案例内容（请选择1项）：  □非常熟悉      □较熟悉      □部分熟悉

	评审意见及修改建议 
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